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EQUIPARAZIONE RETRIBUTIVA DEI DIRIGENTI SCOLASTICI
Seconda sentenza del Tribunale di Brindisi

Pubblichiamo la seconda sentenza del Tribunale di Brindisi che rigetta il ricorso presentato il 27
maggio 2010 per il riconoscimento del diritto dei dirigenti delle scuole a percepire una retribuzione
di posizione e di risultato non inferiore rispetto ai dirigenti di seconda fascia delle altre pubbliche
amministrazioni.
Questa seconda pronuncia del giudice di Brindisi, depositata in cancelleria il 30 novembre 2011,
segue la prima analoga riferita alla equiparazione interna mediante il riconoscimento della RIA ai
vincitori del concorso ordinario.
In questo caso, nel motivare la propria decisione, il giudice del lavoro osserva che l'art.24 del
D.Lgs. 165/2001 «rinvia inequivocabilmente alla contrattazione collettiva per la determinazione
della retribuzione dei dirigenti; con specifico riferimento alla retribuzione accessoria, l'articolo in
esame indica i parametri da considerare al fine della concreta determinazione del trattamento
economico accessorio [...], ma non & prevista in nessun modo la uguaglianza del trattamento in
esame tra tutti i dirigenti pubblici». In caso contrario, osserva il giudice, non ci sarebbe stato
bisogno di alcun rinvio alla contrattazione e «il legislatore avrebbe specificato direttamente I'entita
del trattamento variabile».
Riconfermiamo da parte nostra I’impegno che sempre abbiamo coerentemente assunto, e da ultimo
ribadito il 4 dicembre 2011 a FIUGGI nel documento finale del IXX Congresso nazionale dell'ANP, a
sostenere in sede negoziale il diritto dei colleghi all’equiparazione retributiva interna ed esterna con
tutti gli altri dirigenti pubblici.

CONCORSO A DIRIGENTE: RESPINTA ANCHE LA SECONDA TRANCHE DI RICORSI
Il TAR del Lazio, con ordinanze depositate oggi, ha respinto in sede collegiale la seconda tranche di
ricorsi, corrispondenti a migliaia di ricorrenti, avverso I’esclusione dalle prove scritte del concorso a
dirigente, proposti da una parte di coloro che non avevano superato la prova preselettiva dello
scorso 12 ottobre. Pubblichiamo in allegato una sola Ordinanza scelta a caso (n.04620) rinviando
per tutte le altre (nn. da 04549 a 04610, 04612, 04614, da 04616 a 04623) al sito TAR LAZIO -
ORDINANZE.

Si tratta di un altro significativo risultato favorevole, ma la questione non e ancora chiusa. C'é
ancora bisogno di intervenire ad opponendum presso i TAR di altre regioni ed al Consiglio di Stato.



http://anp.it/usr/download.bfr?file_ID=1598
http://anp.it/usr/download.bfr?file_ID=1417
http://www.anp.it/usr/download.bfr?file_ID=1595
http://www.giustizia-amministrativa.it/WEBY2K/frmRicercaOrdinanza.asp
http://www.giustizia-amministrativa.it/WEBY2K/frmRicercaOrdinanza.asp

Per questo invitiamo tutti gli interessati che non hanno ancora aderito alla nostra iniziativa
per la presentazione degli interventi ad opponendum a farlo al piu presto per chiudere una
guestione che potrebbe introdurre nel sistema un pesante intralcio nel meccanismo
concorsuale.

Le istruzioni per aderire e la modulistica sono riportate nel nostro ultimo comunicato del 29
novembre.

Ricordiamo che possono costituirsi in giudizio o intervenire ad opponendum tutti i docenti
ammessi, sia iscritti che non iscritti all'Anp.

VALUTARE GLI INSEGNANTI

Presentato il Rapporto di ricerca
Si e svolto il 7 dicembre presso la sala convegni del CNR di Roma il seminario di presentazione del
Rapporto di ricerca sulla sperimentazione “Valorizza”, svoltasi nei mesi scorsi.
Si tratta di uno studio condotto dalla Associazione Treellle e dalla Fondazione per la Scuola della
Compagnia di San Paolo, cui il Ministero aveva affidato I’incarico di validare la sperimentazione,
sia per quanto riguarda il processo che i risultati.
Ha aperto i lavori il nuovo Ministro dell’Istruzione, prof. Francesco Profumo, che si e soffermato
sulla rilevanza di una scuola di qualita per il futuro del paese. Ha poi indicato, a grandi linee, gli
scenari e le sfide che sono di fronte ai sistemi educativi, alle prese con una generazione di “nativi
digitali” e di tecnologie sempre piu miniaturizzate e quindi sempre piu diffuse e pervasive.
Ma, mentre altri settori dei servizi e della vita sociale si adeguano continuamente per stare al passo
con le nuove modalita di diffusione della conoscenza e delle idee, la scuola continua a funzionare
secondo un paradigma immutato da oltre un secolo.
Questo rischia di tagliarla fuori dalla possibilita di parlare alle nuove generazioni, che invece hanno
un estremo bisogno di categorie mentali solide per gestire il flusso inarrestabile di informazioni con
cui guotidianamente entrano in contatto.
Sono poi seguiti gli interventi del dott. Biondi, di Barbara Ischinger (direttore Education
dell’OCSE), di Paolo Sestito della Banca d’ltalia.
La presentazione del rapporto di ricerca ha visto alternarsi alla tribuna i diversi esperti che hanno
contribuito alla sua redazione (vedi programma allegato). Ha chiuso la mattinata Dirk van Damme,
dell’OCSE, che ha espresso un giudizio cautamente positivo sul progetto, del quale ha apprezzato
I’originalita e le potenzialita, seguito da Attilio Oliva, presidente di Treellle, che ha illustrato le
quattro raccomandazioni conclusive del rapporto per il futuro della sperimentazione e della
valutazione degli insegnanti in Italia.
Il rapporto integrale, i suoi allegati ed una sintesi breve sono disponibili sui siti delle due
Fondazioni: www.fondazionescuola.it e www.treellle.org.

ADEGUAMENTO PENSIONE E BUONUSCITA PER | DIRIGENTI CESSATI DAL
SERVIZIO

Le organizzazioni sindacali dell’Area V (ANP CIDA, CISL SCUOLA, FLC CGIL, SNALS
CONFSAL e UIL SCUOLA) hanno inviato una lettera al'INPDAP per sollecitare I'adeguamento
delle pensioni e la riliquidazione delle buonuscite corrisposte ai dirigenti collocati in pensione a
partire dal 1 gennaio 2006.
Contestualmente le OO.SS. hanno chiesto alla Direzione nazionale dell'INPDAP di intervenire
presso le direzioni provinciali dell'Ente al fine di correggere i molti e gravi errori commessi nel
calcolo di pensione e buonuscita.
Riportiamo qui di seguito il testo della lettera.

Prot.n. 1585 Roma, 30/11/2011


http://www.anp.it/usr/news/detail.bfr?rec_id=1446&HP=&dataDa=&dataA=&word=%C2%AEione=&typeOp=NO
http://www.anp.it/usr/news/detail.bfr?rec_id=1446&HP=&dataDa=&dataA=&word=%C2%AEione=&typeOp=NO
http://www.anp.it/usr/download.bfr?file_ID=1599
http://www.fondazionescuola.it/
http://www.treellle.org/

Oggetto: Erogazione dei trattamenti spettanti al personale dell’Area V della dirigenza scolastica
cessato dal sevizio

Le scriventi OO.SS. rappresentative del personale dirigenziale della scuola intendono con la
presente rappresentare e denunciare alle SS.LL. le gravi inadempienze e i diffusi ritardi degli Uffici
Periferici dell’INPDAP nell’adozione dei provvedimenti di liquidazione del trattamento di fine
servizio e di aggiornamento delle pensioni nei confronti del personale cessato dal servizio.

Pur essendo tale situazione diffusa sull’intero territorio nazionale, essa acquista particolare gravita
nelle grandi aree metropolitane, ed in particolare a Roma dove, peraltro, si registrano
comportamenti difformi tra le varie articolazioni sub-territoriali.

Nonostante le varie sollecitazioni messe in atto nei confronti dei predetti Uffici dalle nostre
Strutture Territoriali di Categoria, anche di concerto con le rispettive Federazioni dei Pensionati,
continuiamo tutt’oggi a ricevere numerose doglianze del personale cessato dal servizio che
legittimamente rivendica la puntuale erogazione dei trattamenti spettanti.

Il problema riveste particolarmente incidenza dal punto di vista economico per i dirigenti scolastici
cessati dal servizio nel quadriennio 2005/2009 in quanto il computo della buonuscita e della
pensione non ha tenuto conto dei miglioramenti retributivi ottenuti a seguito dell’ultimo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al predetto quadriennio, stipulato il 15 luglio 2010.

Ne é derivata, conseguentemente, e per moltissimi ne deriva tuttora, una consistente decurtazione
dei trattamenti in essere, sia per effetto della mancata riliquidazione della buonuscita che del
mancato aggiornamento della pensione.

Si chiede, pertanto, un autorevole e tempestivo intervento delle SS.LL. al fine di sanare le
inadempienze e i ritardi testé segnalati, sollecitando le Strutture Territoriali dell’INPDAP a
rimuoverne le cause, anche attraverso una rigorosa programmazione dei tempi necessari
all’espletamento delle suddette pratiche, dandone adeguata pubblicizzazione agli interessati e alle
0O0.SS. richiedenti.

Si segnala, infine, che gli operatori di parecchi Uffici periferici di codesto Ente, soprattutto nel caso
debbano inserire manualmente i dati relativi ai pensionamenti, continuano a compiere diversi errori.
Il piu rilevante consiste nel considerare la “retribuzione di posizione parte fissa e parte variabile” ai
soli fini del calcolo della seconda quota di pensione e non anche della prima, con una consistente
penalizzazione dei dirigenti scolastici pensionati. Evidentemente non hanno tenuto in nessun conto
le direttive emanate da codesto Ente a partire dalla Informativa n. 74 del 17/10/2002 della Direzione
Centrale e continuano a trattare la RETRIBUZIONE DI POSIZIONE come INDENNITA.

Certi dell’attenzione e in attesa di positivo riscontro si porgono

Distinti saluti.
ANP CIDA CISL SCUOLA FLC CGIL SNALS CONFSAL  UIL SCUOLA
G. Rembado M.Guglietti G. Carlini P. Ragone R. Cirillo

CONSULENZA PREVIDENZIALE PER | SOCI ANP
Per corrispondere a esigenze sempre piu sentite dai colleghi, il Direttivo Regionale Anp ha
deliberato di destinare ai propri iscritti (dirigenti, docenti) una consulenza previdenziale gratuita
fornita da Giuliano COAN, esperto previdenziale, gia docente e consulente di un Istituto di
Previdenza, relatore dei corsi Dirscuola/ltalia Scuola e Ceida-Roma, autore di studi e pubblicazioni
settoriali.
La consulenza avverra nella sede dell’ITC “R. Luxemburg”, C.so Caio Plinio 6 TORINO (fronte
stazione Lingotto) secondo un calendario reso pubblico nel presente “Notiziario”.
Le richieste di consulenza vanno inviate a Carlo COLOMBANO, tel. 389.27.22.366, e-mail
colombanoc@hotmail.com - La consulenza avverra a seguito di compilazione di apposita griglia da
richiedere al collega stesso.
I prossimi appuntamenti, presumibilmente a fine gennaio, verranno comunicati su
guesto Notiziario.



mailto:colombanoc@hotmail.com

CONSULENZA LEGALE E AMMINISTRATIVA
Prendi nota dei prossimi appuntamenti per la consueta consulenza gratuita ai soci da parte del legale
dell’ANP Avv. Giuseppe PENNISI: 13 dicembre 2011 e 9 gennaio 2012. Gli incontri avverranno
nella sede del Liceo Classico M. D’Azeglio, Via Parini 8 - TORINO. Prenota un appuntamento con
lui tramite il collega Carlo COLOMBANO (tel. 389.27.22.366; e-mail: c.colombano@virgilio.it).
In sede congressuale regionale e stato deciso di offrire a tutti gli associati della Regione una
consulenza di carattere amministrativo e sindacale da parte di alcuni colleghi, ai quali tutti (dirigenti
scolastici e alte professionalita) potranno rivolgersi per sottoporre i rispettivi problemi e ottenerne
pareri e suggerimenti basati sulla conoscenza delle norme e sulla propria esperienza. Riteniamo di
fornire cosi a tutti gli associati un supporto tecnico al loro operare quotidiano. Qui di seguito
I’elenco dei colleghi, membri del rinnovato Direttivo regionale, cui far riferimento:
Davide Babboni, tel. 011/311.17.45, 331.74.61.642, e-mail d.babboni@tin.it
Stefania Barsottini, tel. 011/562.83.94-95, 331.34.83.645, e-mail s.barsottini@virgilio.it
Claudio Bruzzone, tel. 0143/73.015, 334.64.09.697, e-mail: claudiobruzzone@libero.it
Carlo Colombano, tel. 331.34.83.342, 389.27.22.366, e-mail colombanoc@hotmail.com
Paolo Cortese, tel. 320.42.07.914, e-mail cortese@libero.
Patrizia Ferrero, 335.64.61.764, e-mail: preside@giobert.it
Franco Francavilla, 347.96.62.436, 011/6670886, e-mail: francavillafranco@libero.it
Maria Grazia Gillone, 338.919.58.43, presidegb@gbruno.it
Giorgio Marino, e-mail: pavilal@libero.it
Santino Mondello, 349.32.27.953, e-mail: santino.mondello@Ilibero.it
Mario Perrini, tel. 340.77.00.603, 331.74.08.128, e-mail: marioperrini@libero.it
Ivan Re, tel 339.20.43.166, e-mail: re.ivan@gmail.com
Giovanna Taverna, tel. 0161257222, 380.51.73.985, e-mail g.taverna@libero.it
Valeria Valenti, valeria.valenti@fastwebnet.it, per questioni di scuola dell'infanzia e primaria

Sede ANP - Struttura regionale del Piemonte: c/o L.S. “Galileo Ferraris”, C.so Montevecchio 67 - 10128 TORINO
Tel. 389.27.22.366; e-mail: c.colombano@virgilio.it
Il presente Notiziario viene inviato via e-mail a tutti i Dirigenti Scolastici della Regione Piemonte e a chi lo richieda

Da esporre all'albo sindacale della scuola ai sensi delle norme vigenti
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